
 

机行政〔2022〕14号 

机械工程学院用房资源津贴分配办法（2022 修订版） 

为了提高学院办公与科研用房的使用效率，更好地为教学、科研等工作 

服务，逐步做到用房资源的使用合理化、管理科学化，在广泛征求本院教职工意

见后，经学院教职工代表大会执行委员会表决通过，并经学院党政联席会议表决

通过，特颁布本办法。 

第一条 总体原则：将教师的年终绩效津贴与用房资源的占用和效益情况结合起

来，综合考虑教师（个人及其研究生）的用房额度情况、实际用房情况、

科研积分情况。 

第二条 个人年度用房津贴 C =（个人年度折算面积 Sc -个人年度使用面积 Su）×

用房津贴系数 fs。若 Sc > Su，则个人年度用房津贴 C 为正数，分配时为

补加；若 Sc < Su，则个人年度用房津贴 C 为负数，分配时为扣减。 

第三条 个人年度折算面积 Sc =个人标准面积 Sst+个人近三年平均科研积分 Ja×

科研面积系数 fr。 

（1） 个人标准面积 Sst =本人用房标准+Σ研究生用房标准×研究生人数。

其中，本人用房标准与专业技术职称相关，研究生须为本人名下

的博士生、硕士生，相应的用房标准如表 1 所示。 

（2） 近三年平均科研积分 Ja 计算时，统计人事积分系统内个人近三年

的论文论著、科研积分，求和后取平均值。 

（3） 科研面积系数 fr =（全院实际使用总面积–全院标准总面积）÷全

院科研积分总和。全院实际使用总面积、全院标准总面积、全院科

研积分总和分别由全院教师的个人实际使用面积 Su、个人标准面

积 Sst、个人近三年平均科研积分 Ja 求和获得。 

第四条 个人年度使用面积 Su为学院每年统计、核对教师及其研究生办公与科研



用房后获得的实际用房面积数。 

表 1  教师及其研究生的办公与科研用房标准（单位：平方米） 

教师办公与科研用房标准 研究生办公与科研用房标准 
（博士按 5 年、硕士按 3 年计） 

教  授 副教授 讲  师 博士生 硕士生 

25 17 9 9 5 

第五条 用房津贴系数 fs 根据该年度全院的科研成效、实际用房、师资队伍等情

况，由学院党政联席会讨论后确定公布，单位为：元/平方米。 

第六条 学院鼓励国家和省级平台的发展，根据平台的年终考核情况给予 100-300

平方米的用房面积补贴。平台年终考核以各平台所有核心成员的科研积

分总和与人均科研积分的加权求和作为考核评价指标。 

第七条 该年度退休或调离学院的教职工，不再进行用房资源津贴分配，但须在

办理退休或调离当月清理并搬出办公与科研用房，向学院办公室办理用

房及设备资产等交接手续。 

第八条 办公与科研用房的调整，必须经学院行政办公室批准后执行。 

第九条 个人年度用房津贴的分配纳入每年年终岗位绩效津贴的分配。若个人年

终津贴不足以抵扣个人年度用房津贴时，差额部分累积至下一年度继续

抵扣，并且用房面积超出的部分由学院当年无条件收回。 

第十条 本办法实施过程中遇到的特殊情况由学院党政联席会进行处理。 

第十一条 本办法自公布之日起执行，机行政[2018]9 号文件《机械工程学院用

房资源津贴分配办法》同时废止。 
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